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Nouvelles RSG en négo

La FIPEQ vous informe

Reprise de la négociation
Une volonté partagée de régler rapidement !

Aprés une pause due aux élections et a la no-
mination d’une nouvelle ministre, la négocia-

fion a repris. Votre équipe de négociation a — R
rencontré un nouveau porte-parole, Me Pilote. Responsable ‘
La rencontre s’est déroulée dans une ambian- d'un service g
ce respectueuse. Me Pilote semble étre a I'é- en milieu fa
coute et vouloir tfrouver des solutions.

€ garde
Milia;

Un nouveau calendrier de rencontres hebbdo-
madaires a été établi jusqu’a la mi-juillet,

Un retour sur les matiéres déja négociées a per-
mis aux deux parties de confirmer les ententes
déja conclues. C’est une bonne nouvelle car
NOUS poUrrons Ainsi nous concentrer sur les sujets
qui n"avaient pas encore été réglés.

Votre équipe de négociation a réaffirmé qu’el-
le veut des solutions aux problémes frés
concrets que vivent les RSG (avis de contraven-
tion, fraitement de plainte, autonomie profes-
sionnelle). Elle a aussi exprimé sa volonté de
régler les aspects monétaires avec diligence.

Cette volonté de régler et d’en arriver & une
entente le plus rapidement semble partagée.

La prochaine rencontre se tiendra le 2 juin pro- Notre calendrier des renconires
chain.

Votre équipe de négociation,

Nathalie Baril, RSG
Lucie Lefebvre, RSG (] les4et8 juiIIeT 2014.
Mélanie Lavigne, RSG

Lyne Gravel, conseillére CSQ
Aude Vézinag, conseillere CSQ

e les2, 13, 19et25juin 2014 ;

Fédération
des intervenantes
en petite enfance
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